大余县卫生和计划生育委员会
2017年政府信息公开工作年度报告 
 2017年，在县委、县政府的坚强领导下，我委贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚决落实《大余县人民政府办公室关于印发大余县2017年政务公开工作实施方案的通知》（余府办发〔2017〕1号）等文件精神，加强组织领导、健全制度机制、强化目标考核，有力的保证了政府信息公开工作的规范、有序、健康发展,并取得了一定成效。现将今年工作开展情况汇报如下：
    一、加强组织领导。我委不断加大对政务信息公开工作的组织领导力度，充实和调整了政务公开工作领导小组，成立了委主要领导任组长，分管领导任副组长，相关股室负责人为成员的政务公开工作领导小组，并安排一名工作人员负责日常维护工作。领导小组统一负责委政务公开工作的组织实施，落实政务公开的各项要求，做好牵头协调和监督检查。做到了领导、机构、人员“三到位”，同时，我委把政务公开工作分解到有关股室和人员，强化“一把手挂帅、副职领导具体抓、责任到股室、落实到人头”的工作机制。

    二、建立健全政务信息公开工作制度。进一步完善《大余县卫生计生委信息公开工作制度》等相关制度，切实加强了制度建设，形成了较为规范的信息公开工作程序。

    三、进一步完善政务信息公开平台体系。把县人民政府信息公开网站作为政务信息公开的第一平台，同时，开通了县卫生计生委“大余卫生计生服务”官方公众号，把大量的卫生计生工作信息动态在第一时间提炼发布，搭建了多层次，广覆盖、及时、准确、全面、权威的信息发布平台。

四、严格落实，依规公开。除按照要求，全面完成基础信息公开、规范性文件公开、决策公开和执行公开等任务外，重点突出行业特色，服务人民群众：一是全面公开权力清单和行政审批事项目录清单、办事流程、指南，便于人民群众办理各项事务。二是定期公开卫生计生民生工程实施情况，让人民群众明明白白享受民生工程带来的实惠。三是加强考录招聘信息公开，及时发布各医疗卫生单位招聘岗位、考录情况相关信息。四是每季度公开重点监控药品目录，组织医药专业人员开展重点监控药品督查，促进医疗卫生机构合理用药。五是及时公开重大突发公共卫生事件。六是强化信息公开及时性。依据《政府信息公开条例》，自信息产生之日起在20个工作日内主动公开政府信息；我委今年以来共在县政府信息公开网站上公开各类信息482条，平均每月公开信息达40余条，保证了无信息发布“空白月”；在“网络问政”栏目回复网友问题6条，均按时办结。

五、下一步工作措施。2017年，我委政府信息公开工作取得了些许进步，但仍有不足之处。2018年将重点做好以下几项工作：
一是创新信息公开管理制度。对政府信息公开的保密审查制度、信息发布协调制度、信息公开统计制度、信息公开投诉举报制度、信息公开依申请公开制度等方面进行详细规范，使信息公开各个方面、各个环节都有规可依、有章可循。
二是切实强化信息公开督查工作。进一步把政府信息公开工作落到实处，确保使重要的、有价值的、应该公开的信息全部公开，做到不重不漏,不发生泄密等违规问题，并定期对各卫生计生单位信息公开工作进行考核。
三是加强委门户网站建设。升级县卫计委“大余卫生计生服务”官方公众号，继续办好政府信息公开专栏，规范栏目设置，充实栏目内容，提高公开信息的数量和质量，增强时效性。
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