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摘要 
一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
县委党史办是主管党史工作的县委直属机构，主要职责是：
1、贯彻执行县委和上级党史工作部门规定的有关方针政策与指示，制定长期和近期的党史工作规划，并负责具体贯彻实施全县党史工作，并督促有关单位党史工作完成，指导与协调同级有关部门的党史工作，搞好全县党史干部培训。
2、征集整理全县的党史资料，进行地方党史研究，编辑出版地方党史和党史人物传记等书刊，为县委提供“资政”服务，为上级党史工作机构研究利用提供服务，为社会主义物质文明和精神文明服务。
3、结合党的中心工作，配合有关部门进行党史的宣传教育工作，充分发挥党史工作“资政育人”的社会功能。
4、完成县委和上级党史部门交办的其它工作。
县委党史办组织架构、人员：共有预算单位1个。编制人数3人，其中：行政编制3人；实有人数8人，其中：在职人数3人，包括行政人员3人；离休人员1人；退休人员4人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
1、认真完成县委、县政府交办的各项中心工作。
2、加强党史编撰与资料征集工作，力争完成《革命老区大余县发展史》的出版工作，做好《中国共产党大余历史（第二卷）》的出版前期工作。同时积极开展党史交流、学术研究工作。
3、开展党史宣传工作，积极传播红色文化。继续作好大余红色旅游开发工作和各项党史接待工作。
4、加强自身党建，提升思想作风和业务水平。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。
维持单位正常运转。
（三）部门预算绩效管理开展情况。
按照文件要求，我办开展了部门预算绩效管理，情况较好。
（四）当年部门预算及执行情况。
2020年部门预算安排金额为57.34万元，执行率100%。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
1.数量指标：工作经费覆盖率100%；
2.质量指标：工作经费投入合规率100%；
3.时效指标：工作经费投入及时性为及时。
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。
1.经济效益指标：业务处理效率100%
2.社会效益指标；党史普及率100%
（三）社会满意度及可持续性影响（如有）
社会满意度及可持续影响皆为100%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
1.管理制度不够完善；
2.会计制度及预算法学习不够全面
（二）改进的方向和具体措施
1.完善管理制度，进一步加强资产管理
进一步贯彻落实中央八项规定，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。不再出现“三公经费”超出预算的情况。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
2.加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训
加强新《中华人民共和国预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高我办部门预算收支管理水平。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
2020年度我办部门整体支出绩效自评得分95分，已公开。
 

