
绩效目标申报表

单位名称:大余县总工会
基本信息

项目名称* ： 劳动竞赛 项目编码*： 360723228888030000585
项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31
项目负责人*： 刘友建 联系人*： 大余县总工会

联系电话*： 13970711492 是否重点项目： 否

项目总金额*： 3 本年度预算金额*： 3
基本情况

立项必要性：

近几年来，全县各级工会组织和广大职工以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，紧紧围绕县委“纵深推进六大攻坚战、建设五个名县”决策部署，广泛开展了“当

好主人翁、建功新时代”主题劳动竞赛活动。

实施可行性：

通过扎实有效的工作，到“十四五”末，实现我县劳动竞赛在规模以上企业中普遍开

展，竞赛活动广泛性和时效性进一步增强，职工参与面进一步扩大。职工创新成果大量

涌现，质上有提升、量上有发展，成果转化率进一步提高。职工技能素质、创新能力显

著提升，技术工人队伍不断壮大。

项目实施内容：

根据“十四五”规划，围绕重点区域、重点行业、重点工程、重点项目建设和企事业生

产经营的重点、难点开展劳动竞赛。围绕加快建设创新型企业和提高职工技能素质开展

劳动竞赛。围绕“我为节能减排做贡献”活动开展劳动竞赛。围绕弘扬工人阶级劳动精

神、劳模精神和工匠精神开展劳动竞赛。形成以“比、学、赶、帮、超”为内容的劳动

竞赛氛围，有力促进县域经济的调整和发展。

中长期目标：

根据“十四五”规划，围绕重点区域、重点行业、重点工程、重点项目建设和企事业生

产经营的重点、难点开展劳动竞赛。围绕加快建设创新型企业和提高职工技能素质开展

劳动竞赛。围绕“我为节能减排做贡献”活动开展劳动竞赛。围绕弘扬工人阶级劳动精

神、劳模精神和工匠精神开展劳动竞赛。形成以“比、学、赶、帮、超”为内容的劳动

竞赛氛围，有力促进县域经济的调整和发展。

年度绩效目标：

根据“十四五”规划，围绕重点区域、重点行业、重点工程、重点项目建设和企事业生

产经营的重点、难点开展劳动竞赛。围绕加快建设创新型企业和提高职工技能素质开展

劳动竞赛。围绕“我为节能减排做贡献”活动开展劳动竞赛。围绕弘扬工人阶级劳动精

神、劳模精神和工匠精神开展劳动竞赛。形成以“比、学、赶、帮、超”为内容的劳动

竞赛氛围，有力促进县域经济的调整和发展。

立项依据

政策依据

其他依据 《赣州市总工会 2016-2020年劳动竞赛规划》
需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标：

根据“十四五”规划，围绕重点区域、重点行业、重点工程、重点项目建设和企事业生

产经营的重点、难点开展劳动竞赛。围绕加快建设创新型企业和提高职工技能素质开展

劳动竞赛。围绕“我为节能减排做贡献”活动开展劳动竞赛。围绕弘扬工人阶级劳动精

神、劳模精神和工匠精神开展劳动竞赛。形成以“比、学、赶、帮、超”为内容的劳动

竞赛氛围，有力促进县域经济的调整和发展。



绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

2 数量
举办劳动竞赛活

动场次（次）
>= 10 次

5 质量
劳动竞赛举办完

成率（%）
>= 100%

4 时效
劳动竞赛完成及

时性
定性值 及时

3

产出指标

成本
开展劳动竞赛工

作经费
= 3 万元

1 效益指标 社会效益

高技能专业人才

占技术队伍的比

例（%）
>= 20%

6 满意度 满意度
用人单位满意度

（%）
= 100%


