
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称:大余县人民政府办公室
联系人 刘媛菁 联系电话 15083565305

部门基本情况

部门所属领域 公共管理 直属单位包括

内设职能部门

秘书股、综合股、调研股、新闻

信息股、县政府督查室、金融工

作股、政务服务管理股、外事股、

行政事务股、县政府值班室

编制控制数

在职人员总数 22 其中：行政编制人数 28
事业编制人数 编外人数 5

当年预算情况（万元）

收入预算合计 555.34 其中：上级财政拨款

本级财政安排 552.34 其他资金 3

支出预算合计 555.34 其中：人员经费 208.5

公用经费 69.04 项目经费 277.8

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

举办会议次数（次） >=60次

来文来电处理件 >=1500件

专题调研完成数 >=20次

督查督办各类事件 >=200件

数量指标

落实 24小时值班制
度

=365天

办会办文准确率 >=99%

产出指标

质量指标

通报督查督办事项的

准确率
>=99%



时效指标 各项工作完成及时率 >=99%

效益指标 社会效益指标
发挥促进全县经济、

社会发展的作用
较好

满意度指标 满意度指标 
各单位各企业对我单

位工作的满意度
>=99%


